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DISCENTES COM TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)
DISCENTES COM MULTIPLAS
DEFICIENCIAS

DISCENTES COM OUTRAS
NECESSIDADES ESPECIAIS
TOTAL DE DISCENTES PCD

% DE DISCENTES PCD DO
CAMPUS EM RELACAO AO
TOTAL DE DISCENTES DA UNEB
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BACIA DO RIO
CORRENTE

TERRITORIO DE IDENTIDADE DISCENTES %*
BACIA DO RIO GRANDE 08 2,4
BAIXO SUL 13 3,9
CHAPADA DIAMANTINA 01 0,3
COSTA DO DESCOBRIMENTO 12 3,6
EXTREMO SUL 12 3,6
IRECE 05 1,5
ITAPARICA 09 2,7
LITORAL NORTE E AGRESTE BAIANO 16 4,7
MEDIO RIO DE CONTAS 07 2

METROPOLITANO DE SALVADOR 110 33

PIEMONTE DA DIAMANTINA 19 5,7
PIEMONTE NORTE DO ITAPICURU 07 2

PIEMONTE DO PARAGUACU 08 2,4
RECONCAVO 07 2

SEMIARIDO NORDESTE I 11 3,3
SERTAO DO SAO FRANCISCO 12 3,6
SERTAO PRODUTIVO 38 11,3
SISAL 28 8,3
VELHO CHICO 12 3,6
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NUCLEOS

DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO (NAI)

(*) PERCENTUAL DE DISCENTES PCD DO TERRITORIO EM RELACAO AQ TOTAL DE DISCENTES PCD DA UNEB. ‘ FONTE: SECRETARIA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (SAIN) E SECRETARIA GERAL DE CURSOS (SGC).
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